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1. Intro 

 
Folkeskolereformen, erhvervsskolereformen og diverse arbejdsmarkedsreformer er alle 
fortællinger, som sætter stærkt fokus på læring, kompetenceudvikling og tilknytning til 
arbejdsmarkedet. Fritidslivet og alle dens organiseringer, har ikke stort selvstændigt cen-
tralt fokus pt. Det må altid være Ungdomsringens opgave at arbejde for sådan et fokus, 
men nu i fornyet tværgående sammenhænge.  
Unges fritidsliv har stor betydning. Ikke kun i overgangen fra barn til voksen, og i dannelsen 
af demokratiske medborgere, men også i forhold til at styrke unges identitet i forbindelse 
med uddannelse, læring og kompetence. Folkeskolereformen har skabt store forandringer 
for fritids- og ungdomsklubber. Det har givet grobund for frustration, men har også skabt 
grundlaget for et øget samarbejde mellem fritids- og ungdomsklubber og skoler.  
Da det er et vigtigt område for vores medlemmer, er det også vigtigt for Ungdomsringen. 
Derfor har vi med støtte fra Undervisningsministeriet og i samarbejde med BUPL, igangsat 
projektet ”Klubbernes gode samarbejde med skolerne”.  
  
Projektet 
Skolereformen udfordrer klubberne på en række områder. Helt konkret udfordres klub-
berne i forhold til åbningstid, medlemstal, fremmøde, aktivitetsprofil, ansættelser, organi-
sering m.v. – men også på det det mere principielle og faglige niveau bliver klubberne ud-
fordret.  
 
Skolereformen betyder en mærkbar ændring af rammerne for hele klubområdet – primært 
i forhold til kortere åbningstid og ændring i stillingsstrukturen. Reformen giver samtidig en 
række muligheder, da der i den nye folkeskolereform åbnes for, at klubberne kan og skal 
yde et vigtigt bidrag til:  
 a) Målsætningen om, at alle børn og unge bliver så dygtige som muligt  
 b) At betydningen af elevernes sociale baggrund minimeres  
 c) Børn og unges trivsel.   
 
Skolereformen udfordrer således klubberne positivt på deres faglighed – forstået i forhold 
til f.eks.: 
Å Hvordan vi som klubber kan genfortolke den pædagogiske tænkning og praksis i 

klubberne, således at denne også fremstår meningsfyldt i en skolekontekst. 
Å Hvordan vi som klubber evner at kunne italesætte vores faglighed på en måde, så 

den giver mening i en skolekontekst.  
Å Hvordan vi i praksis kan være med til at udvikle skolen, således at langt flere børn og 

unge oplever skolen som en meningsfyldt ramme omkring deres læring – med andre 
ord: Hvordan vi som pædagoger kan bedrive pædagogisk innovation med barnet og 
den unge i centrum. 

 
År 1 med skolereformen har betydet mange forandringer og frustrationer, men har heldig-
vis også budt på en række spændende eksempler på, hvordan det lykkes klubber at udvikle 
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måske ikke eksemplariske, men dog funktionelle og perspektivrige udgaver af ’Den åbne 
skole’.  
 
Det er lige præcis disse perspektivrige og funktionelle eksempler på samarbejde mellem 
klub og skole, som er omdrejningspunkt for udviklingsprojektet ”Klubbernes gode samar-
bejde med skolerne”. Ungdomsringen har, som sagt, fået støtte fra Undervisningsministe-
riet og samarbejder med BUPL om projektet. BUPL er en naturlig samarbejdspartner på 
dette område for Ungdomsringen, da udviklingen påvirker både strukturen og hverdagen 
for klubberne, og dermed de unge, men også for personalets arbejdsvilkår.  Projektet er 
igangsat med henblik på at inspirere og stimulere til øget lokalt samarbejde og bedre loka-
le samarbejder mellem klub og skole. Det er helt oplagt, at klubber og den enkelte pæda-
gog potentielt har en vigtig funktion i forhold til at være med til ’udrulle’ skolereformen 
lokalt. Vi håber, at projektets fokus på at få dokumenteret de gode samarbejder, kan give 
inspiration til måder at etablerer samarbejder, og være en katalysator for, at samarbejdet 
mellem klubber og skoler kommer til at fungerer optimalt.  

 
 
Så er vi i gang Χ 
Formålet med dette korte inspirationskatalog er for det første at pege på overordnede 
modeller for samarbejder, der måske kan være til inspiration for andre. For det andet at 
inspirere klubber til at søge erfaringer inden for områder, hvor der er begrænsede erfarin-
ger – f.eks. i forhold til at være med til at udfolde fælles mål for en række af de fag, hvor 
det er helt oplagt, at pædagoger deltager og at udvikle nye læringsarenaer og -former m.v.  
 
Mere konkret er inspirationskataloget opbygget på følgende måde:  

- En kort indføring i de foreløbige erfaringer med skolereformen set fra et klubper-
spektiv. 

- En introduktion til en række modeller for samarbejde med klub og skole. 
- Et bud på nogle af de temaer, inden for hvilke vi som klubber har brug for at genere-

re flere erfaringer. 
- En kort beskrivelse af den videre proces. 

 
Det er vigtigt for os at understrege, at dette foreløbige inspirationskatalog primært skal ses 
som en forberedelse til inspirationskonferencen i Odense. I løbet af april og maj vil der lø-
bende blive formidlet beskrivelser af lokale historier, eksempler på partnerskabsaftaler, 
eksempler på fagbeskrivelser m.v. på henholdsvis www.ungdomsringen.dk og 
www.bupl.dk. 
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2.Samarbejde mellem skole og klub i år 1 ς erfaringer med skolereformen set fra 
et klubperspektiv 

 
Når man kommer rundt i klubberne, er der ofte en oplevelse af nogle ret unikke lokale for-
hold og erfaringer omkring samarbejdet, men når man får spørgeskemaer retur fra ca. 300 
klubber, interviewer 50 og besøger 20, begynder man at kunne se nogle overordnede fæl-
les træk i de mange samarbejder. I det følgende vil der kort blive introduceret til en række 
af disse: 
 
Hvem tager initiativet til samarbejdet mellem skoler og klubben? 
Det gør klubben altid! Skolerne har været så pressede internt i forhold til at udmønte fol-
keskolereformen i praksis, at kun meget få af dem tænker ud over deres egen matrikel.  
Situationen på skolerne er dog ved at blive ’normal’, og erfaringen fra klubberne er, at det, 
som ikke rigtigt kunne lade sig gøre i sommeren 2014, er noget nemmere at få gennemført 
i foråret 2015. 
 
Hvilke rammer er der omkring det at indlede et samarbejde? 
Helt overordnet eksisterer der to mulige situationer, som klubberne har skullet agere i for-
hold til: 
 
- Der er udstykket præcise rammer omkring samarbejdet fra det kommunale niveau ς og 
med afsæt i dette tager klubben kontakt til skolen med henblik på en konkret udmøntning: 
Den ’model’ har kun fundet anvendelse i et mindretal af kommuner. I disse kommuner er 
det klubben, der tager kontakt til skolen, og man finder en model for samarbejde. Fordelen 
er, at man ikke skal begynde med at snakke økonomi, men kan snakke pædagogik (hvilket 
dog sjældent er sket). Ulempen er, at skolen i en række tilfælde har oplevet at blive på-
tvunget et samarbejde, som de i udgangspunkt ikke ønskede.    

 
I en række kommuner er der ret præcise udmeldinger om, at understøttende undervisning 
(UUV) skal deles mellem pædagoger og lærere, men i praksis betyder det ofte, at timerne 
bliver givet enten til SFO, skolepædagoger eller lærere …  
 
- Der er ikke udstukket præcise retningslinjer, men vage hensigtserklæringer: 
Klubben tager kontakt til skolen – ofte med afsæt i et kompetencekatalog. Hvis skole og 
klub har tradition for et tæt samarbejde, er der er en god chance for, at skolen køber timer 
af klubben til specielt UUV. Skolelederen er reelt den lokale ’gate-keeper’, og det er ham 
eller hende, der skal overbevises om, hvorvidt det giver mening at samarbejde.  
 
I forhold til den proces er udmeldingen fra de interviewede skoleledere ret klar: I år 1 har 
de ikke haft brug for at diskutere pædagogik – ikke for de ikke vil, men fordi de ikke har 
haft tid! Til gengæld er der lydhørhed, hvis klubberne – med afsæt i en afdækning af egne 
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kompetencer og en behovsafdækning i skolen – i god tid giver en række konkrete bud på 
forløb og aktiviteter – og gemmer de pædagogiske samtaler til år 2.  
 
Hvis der ikke er nogen historie for samarbejde, vælger mange af klubberne at arbejde gra-
tis for at vise, hvad de har at byde ind med – naturligvis ikke med deres gode vilje, men 
fordi, de godt kan se behovet for at få etableret en fælles historie. 
 
Det er helt åbenlyst, at der hvor samarbejdet ikke er et ’skal’ (et diktat) men et ’kan’ (en 
mulighed), kræver det følgende: 

- Klubber, der kan italesætte deres faglighed på en måde, så det giver mening i en 
skolekontekst. 

- Insisterende klubledere, der også forstår at motivere sine medarbejdere til projek-
tet med at ’vi skal sælge os selv’. 

- Skoleledere med udsyn, som efterspørger et børnesyn, der kan supplere det meget 
fagfaglige børnesyn, som ofte trives i skolerne, og som dermed kan se ideen i at ha-
ve et ’360 graders perspektiv’ på barnet. 

- Klubber, der vælger at være meget fleksible. En klubleder udtrykker det: ”Skolen er 
en supertanker – vi er letvægtsskonnerter – så det er os, der bevæger os …” Denne 
formulering opsummerer meget godt, hvordan tænkningen er lokalt. 

 
Det handler helt overordnet om ledelse! 
Hvis man skal pege på et par enkelte faktorer, som har afgørende betydning for, hvorvidt 
samarbejdet mellem klub og skole bliver vellykket, kan der peges på følgende: 

- Politisk ledelse: At man på kommunalt niveau udstikker præcise retningslinjer for et 
basis-samarbejde, som efter lokale forhandlinger kan udvikles yderligere. Hvis der 
er udstukket klare rammer, kan dialogen mellem klub og skole tage sit afsæt i pæ-
dagogik og ikke i økonomi, hvilket i nogen grad ser ud til at styrke kreativiteten. 

- Skole- og klubledere med gennemslagskraft og handlekompetence, som dels kan 
være med til at udstikke en klar retning, (som i år 1 har været karakteriseret som 
fleksibel målrettethed) og dels kan være med til at skabe i en periode kendetegnet 
ved forankring. 

- Fælles lederfora, hvor rammerne for samarbejdet udstikkes og ikke ensidigt dikteres 
af den ene part.   

Det, at ledelse ser ud til at være en helt afgørende faktor i forhold til etablering af ’det go-
de samarbejde’, betyder omvendt, at der i de kommuner, hvor klublederfunktionen er 
kraftigt udhulet – eller helt er forsvundet – kan være særdeles vanskeligt at få etableret et 
ligeværdigt samarbejde.  
 
Et ord er et ord ς regulering af samarbejdet  
Det er et klart mindretal af klubber, der har indgået konkrete og skriftlige partnerskabs- 
eller samarbejdsaftaler, hvor det konkrete indhold af klubbens ydelse er beskrevet. Virke-
ligheden er, at der ikke rigtig har været tid til dette – og at klubben i vid udstrækning selv 
fylder indhold på – specielt i forhold til UUV. 
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Det betyder også, at det er ret vanskeligt at evaluere på klubmedarbejdernes indsats. Der 
er opmærksomhed på problematikken, men det er ikke et fokuspunkt lige nu at udvikle på 
mere konkrete samarbejdsaftaler – hverken for klubber eller skoler. 
 
Størrelsen betyder noget 
Det er meget tydeligt, at klubbens ’volumen’ – primært forstået som årsværk og organisa-
torisk kapacitet – samt klubbernes organisering har stor betydning i forhold til, hvordan 
samarbejdet med skolen udvikler sig. I de større klubber, eller de klubber som er organise-
ret i regi af den lokale ungdomsskole, forekommer samarbejdet at være mere formaliseret 
og ligeværdigt, mens det i mindre klubber er endog meget vanskeligt at finde ressourcerne 
til at forholde sig meget kreativt til samarbejdet med skolen.  
 
Tilbagemeldingerne er ret entydige: Det giver god mening for såvel skole og klub som 
børn, at pædagogerne er med i skolen Χ  
Samtaler med skoleledere, lærere, klubmedarbejdere og ikke mindst dem, det hele hand-
ler om – eleverne – viser, at det store flertal af aktører oplever, at det giver god mening at 
pædagogerne også er med i skolen, hvilket denne række af citater giver en god indikation 
af:  

- έΧ 5ŜǘΣ ŀǘ Ǿƛ ŦňǊ Ŝǘ осл ƎǊŀders perspektiv på barnet, er vigtigt for såvel vores arbej-
de i skolen som i klubben. Jeg kommer rundt om hele barnet, og jeg oplever reelt, at 
jeg bliver en bedre fritidspædagog af ŀǘ ǾŋǊŜ ƛ ǎƪƻƭŜƴ Χέ  
(Klubpædagog, Lisbjerg Fritidscenter) 

- έΧ 5ŜǊ ŜǊ ŀƭǘƛŘ 3-4 elever, der hænger i en klasse ς dem får vi i højere grad med nu!έ 
(Lærer, Otterup)  

- έΧ 5Ŝǘ ŀǘ ǾŋǊŜ ƛ ǎƪƻƭŜƴ ŜǊ ƎƻŘ tw ŦƻǊ ƪƭǳōōŜƴ ς vi har simpelthen fået nye medlem-
ƳŜǊ ŜŦǘŜǊ ǎƪƻƭŜǊŜŦƻǊƳŜƴ Χέ 
(Pædagog, Fredericia) 

- έ5ŜǊ ŜǊ ǳŘǾƛƪƭŜǘ ΩƴȅŜΩ ŦŀƎ Ǿƛŀ ƪƻƳōƛƴŀǘƛƻƴ ŀŦ ƴȅŜ ŦŀƎƭƛƎƘŜŘŜǊ Χέ 
(Lærer, Hinnerup) 

- έΧ bňǊ ǇŋŘŀƎƻƎŜǊƴŜ ƘŀǊ ǾŋǊŜǘ ƳŜŘ ƛ Ŝǘ ǇŀǊ ƳňƴŜŘŜǊΣ ŜǊ ŘŜ Ƨƻ ƴŋǊƳŜǎǘ ǳǳƴŘǾŋǊƭi-
ge, og jeg tror ikke, jeg har hørt nogle lærere stille spørgsmålstegn ved samarbejdet 
ǎƛŘŜƴ Ŝƴ ƎŀƴƎ ƛ ƻƪǘƻōŜǊ Χέ 
(Pædagogisk leder, Viby Skole) 

- έΧ 5Ŝǘ ōǄǊƴŜǎȅƴΣ ǇŋŘŀƎƻƎŜǊƴŜ ǊŜǇǊŋǎŜƴǘŜǊŜǊΣ ƘŀǊ ƧŜƎ ōǊǳƎ ŦƻǊ Ǉň Ŝƴ ŦŀƎŦŀƎƭƛƎ ǎƪo-
ƭŜΣ ƘǾƻǊ ŘŜǘ ƘŜƭŜ ƘŀƴŘƭŜǊ ƻƳ ŀǘ ƎǄǊŜ ŜƭŜǾŜǊƴŜ ƪƭŀǊ ǘƛƭ ƎȅƳƴŀǎƛŜǘΦέ 
(Skoleleder, Hinnerup) 

- έΧ 5Ŝǘ ƘŀǊ ǾŋǊŜǘ Ŝǘ ŦŀƎƭƛƎǘ ōƻƻǎǘ ŀǘ ƻǇƭŜǾŜΣ ŀǘ Ƴƛƴ ŦŀƎƭƛƎƘŜŘ ƻƎǎň ǾƛǊƪŜǊ uden for 
ƪƭǳōōŜƴ Χέ 
(Klubpædagog, klub Akva, Århus) 

- έaƛƴ ƭŋǊŜǊ ŦƻǊƪƭŀǊŜǊ ŘŜǘ Ǉň Şƴ ƳňŘŜΣ ƻƎ WŜǘǘŜ ŦƻǊƪƭŀǊŜǊ ŘŜǘΣ ǎň ƧŜƎ ŦƻǊǎǘňǊ ŘŜǘ Χέ 
(Elev, Fjerritslev Skole) 
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Når først pædagogerne får en fod inden for og får sat deres aftryk i klasserne, er der stort 
set ingen, der stiller spørgsmålstegn ved deres berettigelse i skolen, og dermed er opgaven 
også ret klart skitseret for klubberne: Det gælder om at få fælles historie med skolerne! 
 
Det hele er dog ikke lyserødt Χ 
De klubber, vi besøgte, var overvejende positive i forhold til samarbejdet med skolerne, 
men oplevede også, at der var en række udfordringer, som specielt knytter sig til følgende: 

- Logistik – det er vanskeligt at få hverdagen til at hænge sammen i klubberne, når 
man både skal have klub og skoleaktiviteter til at spille sammen. Og specielt er det 
en kæmpe udfordring at få tid til fælles møder med lærerne, som ofte mødes i 
klubbernes ’prime time’. 

- Meget fragmenterede arbejdsplaner, som kræver meget omstillingsparate medar-
bejdere. 

- Manglende mulighed for planlægning af aktiviteter med lærerne. 
- Manglende rammer omkring arbejdet i skolen – man er selv i vid udstrækning an-

svarlig for at fylde indhold i timerne. 
- Uklarhed omkring økonomien i de klubber, hvor man selv har betalt for samarbejdet 

det sidste års tid. 
- Som en klubleder udtrykker det: ”Man bliver virkelig trænet i at sige ’pyt med det, vi 

må videre’...” Når man får lov til at følge medarbejdere i en hel dag i skolen, er det 
oplagt, at der er ting, der skal justeres på, men helt overordnet er der i hverdagen 
en høj grad af ’overbærenhed’ og fleksibilitet. Der er en fornemmelse af, at det pri-
mært handler om opstartsvanskeligheder, når man oplever at blive flyttet fra et 
klasserum til et andet eller finder ud af, at UUV pludselig kolliderer med et projekt-
fag osv. 
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3.Fem modeller for samarbejde ς med et lokalt twist 

De lokale samarbejder er altid unikke! Men når man kommer lidt op i helikopterperspektiv 
viser det sig hurtigt, at flertallet af disse samarbejder falder inden for nogle overordnede 
samarbejdsmodeller. I det følgende vil der kort blive introduceret til disse overordnede 
modeller: 
 
3.1 Vi har nogle timer, vi SKAL have fordelt ς når samarbejdet er påtvunget! 
Baggrund: I en række kommuner er der på et enten politisk eller forvaltningsmæssigt ni-
veau indgået aftaler om et minimumstimetal, som klubberne skal bidrage med i skolen. 
Timetallet svarer som oftest til det timetal, som klubberne er blevet skåret i deres åbnings-
tid (som de fleste klubber vælger at kompensere for ved at lukke senere). F.eks. skal alle 
fritidscentrene i Aalborg dække 540 timer i den skole, der ligger geografisk nærmest, og i 
Jammerbugt Kommune skal klubberne dække 160 timer pr. klub.  
 
Praksis: Hvordan timerne konkret udmøntes, sker naturligvis efter aftale med skolen. Mo-
dellen er som oftest, at timerne ’smøres tyndt ud’ over året. Det positive ved den model er 
bl.a., at mange pædagoger har fået erfaringer med at være i skolen, men omvendt betyder 
det også, at den ’virkningshistorie’, som medarbejderne oplever af samarbejdsprojekterne, 
reelt er ret begrænset. Det skal forstås på den måde, at det er svært at arbejde med dys-
funktionelle klasserelationer eller hjælpe børn med særlige behov til at fungere i et klasse-
fællesskab, når man kun har to timer om ugen. 
 
Nogle få klubber har valgt at være meget fokuserede og ’tematiserede’ i deres indsatser og 
har i stedet for det kontinuerlige engagement valgt at arbejde med intensive projekter og 
kompakte forløb for specifikke målgrupper – sorggrupper for skilsmisseramte børn, inten-
sive eksamensforberedelseskurser, fordybelsesdage m.v.  
 
Der er brug for klubber, der vil være med til at genere mere viden inden for følgende områ-
der: 

- Hvilke modeller fungerer bedst, når klubberne har et begrænset antal timer? Er det 
kontinuitet eller intensive projekter? 
- Samarbejder, der tager afsæt i en fælles pædagogisk platform med henblik på at ud-
vikle samarbejdsformer, der tager os et skridt videre end blot ”at vi er med i UUV i 5.a”. 
- Hvordan leverer den ’lille’ klub med op til fem medarbejdere produkter af høj faglig 
kvalitet, når den tidsmæssige ramme er minimal, og ressourcerne er begrænsede? 

 
Klubber med historier til inspiration:  
FC Byggeren, Jammerbugtens Ungdomsskole, Søborg Skoleklub. 
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3.2 Vi har valgt at arbejde sammen ς når klubberne er en integreret del af hverdagen på 
ǎƪƻƭŜƴΧ 
Baggrund: Ofte med afsæt i en længere fælles historie – eller en offensiv satsning fra klub-
ben i foråret op til skolereformen – er der indgået et mere omfattende samarbejde med 
skolen. I nogle klubber er samarbejdet så omfattende, at 35 pct. af det samlede årsværk 
anvendes i skolen, og medarbejdere har op til 50 pct. af deres timer i skolen.  
 
Praksis: Klubberne er en del af følgende aktiviteter: 

¶ Understøttende faglige og pædagogiske aktiviteter. 

¶ Projekt- og linjefag som design, musik, innovation og entreprenørskab m.v. 

¶ Faglig fordybelse. 

¶ Valgfag – pigeliv, drengeliv, udeliv. 

¶ Mentorer i forhold til potentielle ’dropouts’. 

¶ Trivselsagenter i frikvartererne.  

¶ Klassens tid. 

¶ Lektiecafe. 

¶ Forlagt undervisning (undervisning i klubben) initierer ’den åbne skole’ gennem 
samarbejde med foreninger m.v.   

¶ Ungemiljøer på skolen kl. 8-22. 

¶ Særlige længerevarende tiltag målrettet dem, der har svært ved at trives i skolen – 
ofte en model med en eller to dage om ugen, hvor der undervises i klubbens ram-
mer. 

¶ Deltagelse i specialundervisning. 

¶ Pro- og reaktive trivselsaktiviteter. 

¶ Vi staver og spiller basket – alternative læringsstile. 

¶ Elevcoaching. 

¶ Sorggrupper for elever, hvis forældre er blevet skilt 

¶ Bevægelsesaktiviteter. 
Og en lang række andre aktiviteter – spektret er bredt! 
 
Understøttende undervisning, som dækker over rigtig mange ting – fx støtte til enkelte 
elever eller grupper, elevsamtaler, livshistorier, bevægelse, ’den varme stol’ m.v. – er klart 
det, der fylder mest. Omvendt er der ikke meget bevægelse og fagundervisning, hvor der 
medvirker pædagoger. 
 
Det er meget forskelligt, hvordan disse partnerskaber er formaliseret. I nogle tilfælde er 
der indgået skriftlige partnerskabsaftaler, andre steder er der tale om mundtlige aftaler – 
og fælles for begge disse tilgange er den manglende konkretisering af det pædagogiske 
projekt og konkrete målsætninger for aktiviteterne, hvilket gør evaluering meget vanskelig.  
 



10 

Til gengæld er det stadigt flere steder lykkedes at få indtænkt fælles tid til planlægning i 
samarbejdet. I flertallet af disse samarbejder deltager pædagogerne i teammøder, år-
gangsmøder m.v. Hertil kommer, at der er sat tid af til forberedelse. 
 
Der er brug for klubber, der vil være med til at genere mere viden inden for følgende områ-
der: 

- Hvordan man som henholdsvis ’lille’ og ’større’ klub uden historie med skolen kan 
spille sig på banen i forhold til skolen, således at man fremstår som en attraktiv 
samarbejdspartner.   

- Understøttende undervisning er et begreb, som i en vis udstrækning søger efter en 
mere klar definition på indhold. Vi har brug for et par klubber, der vil være med til i 
højere grad at indholdsbestemme dette begreb. 

- Fagundervisning, hvor pædagoger, enten alene eller sammen med en lærer, under-
viser ’fagfaglige’ fag. 

- Nogle steder har man nu været i gang i et års tid – hvad er næste step i forhold at 
udvikle det daglige samarbejde i en version 2.0?  

- En præcisering af, hvad det i praksis kan betyde at have et såkaldt 360-graders per-
spektiv på eleven, så denne viden i højere grad går fra at være ’viden til at være 
’funktionel viden’. 

- Når pædagoger indgår i undervisning, hvordan bliver man på en relevant måde 
klædt på til opgaven med at varetage undervisning? 

- Udvikling af operationelle modeller for dokumentation og evaluering af læringsmål. 
 
Klubber med historier til inspiration:  
Klub Akva, Aktivitetshuset Otterup, Lundegården, Gnisten i Hinnerup, Provstegårdens Fri-
tidscenter. 
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3.3 Når skolen udlægger undervisningsopgaver til  klubber, fritidscentre og ungdomssko-
ler 
Baggrund: Lovgivningen muliggør, at undervisningsopgaver kan ’udlægges’, og denne mu-
lighed er der en forholdsvis lille gruppe af skoler og klubber, der har valgt at benytte sig af. 
Samtaler med såvel skole- som klubledere indikerer, at dette område indeholder et stort 
potentiale – specielt i forhold til en gruppe af elever, for hvem såvel rammer som struktu-
reringen af skoledagen byder på udfordringer. 
 
Praksis: En illustration på denne model er f.eks. dette projekt fra Jammerbugt Kommune: 

Kickstart ς et forløb med fokus på motivation og alternativ læring.  

Kickstart er et forløb på otte uger, hvor den unge er sammen med ungdomsskolens team 
to dage om ugen og i basisklassen tre dage om ugen.  

I forløbet er der – med afsæt i en kognitiv tilgang – fokus på, at eleverne ændrer deres ’ne-
gative’ handlemønstre og udvikler mere konstruktive livsstrategier med henblik på at gøre 
den unge mere livsduelig. Mere konkret er der i løbet af projektet fokus på: 

Å At styrke den unges selvindsigt. 

Å At styrke den unges tro på egne evner.  

Å At styrke den unges relationelle kompetencer.  

Å At arbejde med den unges problemstillinger og finde positive mål for fremtiden. 

Når forløbet er slut, ’reintegreres’ eleven i sin klasse, men tilbydes mentorsamtaler.’ 
 
Afsættet for denne model er ofte en tro på, at sceneskiftet spiller en rolle for en gruppe af 
elever, for hvem mødet med skolen ikke altid føles konstruktivt – herunder at flytte dem 
ind i rammer og relationer, som de oplever som positive.  
 
Der er brug for klubber, der vil være med til at genere mere viden inden for følgende områ-
der: 

- Flere kortere projekter med ’forlagt’ undervisning. 
- Større og længerevarende projekter med ’forlagt’ undervisning. 
- Udvikling af læringsstile, hvor klubbens rum, værdier og kultur er med til at præge 

indholdet. 
 
Klubber med historier til inspiration: 
Jammerbugt Ungdomsskole, Basen, Lemvig Ungdomsgård.  
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3.4 Når klubben flytter ind i skolen 
Baggrund: Særligt i de kommuner, hvor man arbejder med afsæt i ’demografi-modellen’, 
når det gælder budgetter – forstået som at klubben har ansvaret for alle unge i et område 
og ikke kun dem, er der er medlemmer af klubber – er der en bevægelse i retning af at 
tænke i, at det giver god mening at flytte aktiviteterne til de fysiske arenaer, hvor mål-
gruppen i forvejen befinder sig. I den forbindelse er skolen en helt oplagt arena!  
 
Praksis: Der er gang i dem i spisefrikvarteret på i Ungemiljøet på Bakkeskolen i Erritsø! På 
tværs af 7.-9.klasser bliver der varmet mad  i mikroovnen, spist, snakket, spillet FIFA15, 
lyttet til musik m.v. Kl. 18 er der igen spisning i de samme fysiske rum, som nu udgør ram-
men omkring den lokale og ret velbesøgte ungdomsklub, der denne dag er åben fra kl. 18 
til kl. 21.30, og i dette tidsrum kan benyttes af de unge til lektier, gruppearbejde, pause 
mv.  
Faciliteterne kan også benyttes, selvom der er ikke er pædagoger til stede – og det sker 
rimeligt ofte, for de deltager i vid udstrækning i den understøttende undervisning, hvor de 
– udover at undervise – også fungerer som de ultimative reklamesøjler i forhold til at gå i 
klub! 
 
I forbindelse med skolereformen lukkede den ’traditionelle’ ungdomsklub, og i stedet blev 
det pålagt klubben at udvikle et nyt ungetilbud i skolen. Efter lidt skepsis gik medarbejder-
ne i gang og har på kort tid oplevet bemærkelsesværdige resultater i forhold til at banke en 
velbesøgt ungdomsklub op og samtidig opleve, at de i dag er blevet en ungdomsklub for 
hele området – også dem, som ikke kommer efter kl 15 … 
 
Der er brug for klubber, der vil være med til at genere mere viden inden for følgende områ-
der: 

- Etablering af satellitter, der sikrer, at klubben bliver synlig og dermed bygger bro til 
mulige brugere. 

- Den matrikelløse klub, der er med på de arenaer, hvor deres ’kunder’ befinder sig – 
og f.eks. fungerer som trivselsagenter i frikvarteret … 

 
Klubber med historier til inspiration:  
Ungemiljøet på Bakkegårdsskolen, Skovgård Fritidscenter, Klub Akva m.fl. 
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3.5 Når vi udvikler noget nyt sammen Χ 
Baggrund: I forhold til klubbernes forankring i skolen er det afgørende vigtigt, at man ori-
enterer sig mod de nationale mål for de fag, som pædagogerne er koblet på – og reelt også 
byder ind med nye perspektiver på, hvordan disse fag kan undervises, således at flest mu-
lige børn lærer mest muligt og bliver så dygtige som muligt. Pædagogernes faglighed skal i 
spil, fordi det kan være med til at udfordre den nuværende tænkning og praksis i folkesko-
len. 
 
Dette betyder, at medarbejderne ikke ’blot’ tænker i at være til stede, men er til stede 
med et bestemt formål, hvilket fordrer, at de er i stand til at udvikle undervisningsforløb 
med en klar struktur, konkrete læringsmål, relevante didaktiske overvejelser m.v.    
 
Praksis: Der er gang i den i øvelokalet i Klub Gnisten i Hinnerup, hvor 11 drenge og piger er 
i gang med at lære at synge og spille ”Let her go”. På trods af, at eleverne ikke aktivt har 
tilvalgt musik, men altså skal være der, lyder det reelt tåleligt. Sangen indgår som en del af 
et nytænkt musikprojekt, hvor man i stedet for to timers musik om ugen i to år, har organi-
seret musikundervisning i et intensivt modul på 10 uger med 72 timers undervisning. Efter 
ti uger fortsætter eleverne – der blandes på tværs af 5. og 6.klasse – i et nyt intensivt for-
løb i f.eks. håndværk og design. I et samarbejde mellem klub og skole er der med henblik 
på opfyldelse af de nationale mål for fagene blev udfærdiget målbeskrivelser, læreplaner 
m.v., og den samstemmende tilbagemelding er, at man sammen har udviklet et projektfag, 
som virkelig har boostet fagligheden. 
 
Vi har brug for klubber, der vil være med til  at genere viden inden for følgende områder: 

- Udvikling af nye samarbejder omkring opfyldelsen af de nationale mål inden for om-
råder som entreprenørskab og innovation, it og medier, håndværk og design m.v.  

- Udarbejdelse af mere kreative tilgange til læring, som kan finde anvendelse i UUV – 
matematik i køkkenet eller værkstedet, udeundervisning, sangskrivning som en del 
af dansk. 

- Udvikling af ’følg din nysgerrighed’-projekter, som sætter ind på at få eleverne til at 
tage ansvar for egen læring og gøre dem klar til overgangen til en ungdomsuddan-
nelse. 

 
Klubber med historier til inspiration:   
Gnisten i Hinnerup, Ellekilde Fritidscenter, Akeleje KKFO, Bagsværd Skoleklub m.fl. 
 

Læs om den videre proces i projektet på bagsiden af kataloget. 
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Egne noter  
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Egne noter   
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4. Den videre proces Χ 

 
Vi søger samarbejde med klubber, som har lyst og ressourcer til at være med til at nyudvik-
le på nogle af de områder, vi har skitseret ovenfor, og som vil indgå i en proces, hvor do-
kumentation og evaluering er en del af projektet. 
 
Vi er på udkig efter Χ 
Konkret er vi er på udkig efter op til 20 klubber, som fra den 14. april 2015 og frem til de-
cember 2015 har ressourcer og ikke mindst lyst til at fungere som ’pædagogiske udviklings-
laboratorier’, hvor der enten forfines på andres projekter – med andre ord afprøves pro-
jekter i en version 2.0 – eller arbejdes med nyudvikling. Uanset hvilken af de to tilgange, 
man lokalt vælger, er den overordnede hensigt at medvirke til at udvikle den enkelte pæ-
dagogs evne til at tænke didaktisk og arbejde med afsæt i en intentionel pædagogisk prak-
sis koblet til læringsmål.  
 
Projekterne udvikles i samarbejde med en ’ekstern’ konsulent, som deltager i processen i 
forbindelse med såvel opstart som afslutning af projektet – og herudover kan kontaktes i 
løbet af processen. 
 
Processen vil bl.a. blive inspireret af en række ’inspirationscases’, redskaber til pædagogisk 
innovation, dokumentation, evaluering m.v. – og afsluttes med, at klubben bidrager til et 
nationalt inspirationskatalog under temaet ”Klubbernes gode samarbejde med skolerne”. 
Inspirationskataloget vil blive lagt på Undervisningsministeriets hjemmeside.  
 
Vi er også på udkig efter samarbejde med op til 10 klubber, som selv ønsker at igangsætte 
udviklingsprojekter inden for en eller flere at de skitserede tematiske rammer, og som har 
mod på, at en ekstern ’dokumentarist’ og evaluator er med i forbindelse med afslutningen 
af projektet. Ambitionen er, at disse projekter også indgår som en del af det nationale in-
spirationskatalog. 
 
Vi er på udkig efter mange forskellige typer af klubber, når det gælder lovgrundlag, størrel-
se og geografi. Det primære afsæt for samarbejdet er, at I oplever, at I har ressourcer og 
lyst til at være med i projektet – og at I er klar til at gå i gang hurtigst muligt! 
 
Vi ser frem til at arbejde sammen med jer omkring det at rykke samarbejdet mellem skoler 
og klubber fra ΩƛƴǘŜǘΩ via det ΩƎƻŘŜΩ til ΩōŜŘǊŜΩ samarbejder! 
 


